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PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE TRABAJO ANUAL

ANO 2025

RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO

Coordinador SST MEGABUS S.A ISABEL CRISTINA ARENAS WALTEROS

Disefar e Implementar el plan de trabajo del afio 2025 para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los requisitos del DECRETO

1. OBJETIVO 1072/2015 con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales por la exposicién de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en
Megabus S.A.
2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en mision, contratistas y proveedores de Megabus
3. METAS Cumplir el 90% de las actividades planteadas.

DAD RIODICIDA 0 PO OBSER 0
OBJETIVOS S
j 1
1 Actualizacion del plan de mejoramiento Plan de trabajo Anual 67% Coord SST
mejoramiento
j 1
2 Disefio y seguimineto plan de trabajo anual Plan ::ut:bajo Anual 50% Coord SST
Formato 1 1 1 1 1 1 1
Di ion de re il SST, responsabilidades se realiza de manera mensual a medida que va ingresando
& identificacion de peligros por perfiles por cargo segun el nivel de MENSUAL 50% Coord S8 personal y en las reinducciones
la organizacion.
Revision y difusion de la politica de SST,
reglamento de higiene y seguridad industrial y
5 responsabilidades SST, politica de prevencion de Politicas SST Anual 50% Coord SST
consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y
drogas
Investigaciones de accidentes e 100% 1 1 1 1 1 1 1 tsfelar:al' an depend'engz la oct rrenc'eea E:T,uesnr'v?'ssr?\:mbéjno
Inciden Trabaj investigaciones AT . ; e e o
7 cidentes de Trabajo e:tlr?gg (:,)n ::s mensual 58% Coord SST el mae da anarn 2095 _ea nracantn 1in acridanta da trahain
realizados
. - 1 1
8 Revisién de matriz de objetivos y metas Matriz de objefivos Anual 50% Coord SST
y metas 2025
isefi imi 1 1 1 1 1 1 1
9 Dlsen(_n y §§gu|m|ento al programa de Formato pr_ograma mensual 50% Coord SST
capacitacion de capacitacion
Segumiento a reporte de actos y condiciones Procedimiento de 1
10 inseguras para alimentar la matriz de peligros y identificacion de Cuatrimestre 33% Coord SST
riesgos peligros
60 estandares
Reporte de evaluacion de estandares minimos revisados y o
T
il anter la ARL y Ministerio de trabajo ajustados con Anual 50% Coord S
soportes
12 Actualizacion del programa de inspecciones para Programa de Anual 100% Coord SST
el afio 2025 seguridad locativo
Procedimeinto de ! ! ! ! ! ! ! S i an | idades de cad: de |
0 e realiza segun las necesidades de cada uno de los
[ Entrega de EPP dotacion y EPP Mensual 50% Coord SST colaboradores de la empresa y cargo que desemperian
. . Formato de matriz o
15 Actualizacion de matriz EPP EPP Anual 100% Coord SST
i 1
19 Actualizacién matriz de requisitos legales Matriz de Anual 33% Coord SST
requisitos SST
Actualizacion de la matriz de identificacion de Listado maestro 1
21 peligros, valoracion del riesgo y determinacion de | de acciones para Anual 0% Coord SST
controles la mejora continua
2 RESPONSAB OBSER 0
Medicion de los indicadores seguin matriz, Medicion ficha 1
25 objetivos y metas, conforme a la periocidad técnica de cada 33% Coord SST
establecida indicador
26 Ingreso, gastos del presupuesto SST Presupuesto SST mensual 100% Coord SST
actualizado




programas de

Para el 2025 se cuenta con programas de prevencion de

27 Implementacion de los programas de promocion | promocion y Mensual 50% Coord SST lesiones osteomusculares, prevencion de riesgo
y prevencion en salud prevencion en psicosocial, riesgo cardiovascular
salud
. ETcomité se reunira actay
Actas de reunion brindara apoyo en temas relacionados con SST, como
30 Seguimiento a reuniones COPASST mensual Mensual 50% Coord SST i i de seguridad, fiamiento en
COPASST de AT, itaci fias entre
otros.
Acta de reunion 1 Se reunen cada tres mese pero si se requiere se convoca a|
31 Seguimiento a reuniones COCOLAB trimestral trimestral 25% Coord SST reunion gx‘rmr dinar?:
COCOLAB
Registro de 1
33 Realizacion pausas activas asistencia a las Mensual 50% Coord SST
pausas activas
34
Formato
estadisticas de
35 Seguimiento de estadisticas de accidentes y _acc_:ldentes, Mensual Coord SST
enfermedades laborales incidentes de
trabajo y
enfer
Certificados
36 Generacion examenes de ingreso examenes de Mensual Coord SST Se esta realizando la solfiicitud de CDP , esta en proceso
ingreso por la IPS
Certificados
- . men
37 Generacion examenes periodicos examenes de Anual Coord SST
periodicos por la
IPS
Certificados
38 Generacion examenes de egreso examenes de mensual Coord SST
egreso de la IPS
Formato
. " . seguimiento a
Registr menes medi ingre .
40 egistro de exa‘ e. s medicos de ingreso, examenes Bimestral Coord SST
periodicos y egreso N
medicos
ocupacionales
M
* Actas en fisico
Seguimiento al Mantenimiento de tanques de de mantenimiento " . El area responsable de esta actividades ambiental que
42 . mestral Gestion ambiental N
almacenamineto de agua de tanques en la Semestra ! ! hacen llegar el informe a SST
carpeta SST.
* Actas en fisico
4 Segulmlen(o al control integrado de plagas si de visitas de Semestral Gestion ambiental
aplica. control de plagas
en carpeta SST.
44
A - Procedimientos
o |Peteleacin goproseamitossogurosdo | _Frocedimentos ] JE PSS ——
trabajo y controles operacionales 9 N necesidad de la empresa
de peligros
. . Plan de trabajo;
Seguimiento a las recomendaciones dadas en los oy N - - o
46 . e h planes de trimestral 50% Coord SST
informes de las mediciones ambientales " .
mejoramiento
inspecciones KN KN
. . . N fisicas con Se realizara las decviudas inspecciones fisicas en los
47 Inspecciones de seguridad industrial A Mensual 50% Coord SST - - o
P 9 participacion del de Cuba , D viajero
COPASST
o |sooumionos aliome e nspeccionde [0 T EEEEEAEEERER N omaseT I
puestos de trabajo (ARL) ASESOR ARL !
49 §egulm!en(o a los hallazgos detectados en . Llstadq maestro Mensual ------ 50% Coord SST
inspecciones, en reportes de actos o condiciones |de acciones para
inseguras la mejora continua
Actas de 1
Seguimiento del mantenimiento periédico de las | Mantenimientos de
51 o 9 . N “ P instalaciones, Mensual 50% Coord SST




JI0NES, EYUIPUS Y NErainientas

equipos y
herramientas

Intervencion y seguimiento al sistema de vigilancia

Intervencion a todo

se encuentra en proceso ,

52 epidemiolégico de riesgo psicosocial y riesgo el personal Qincenal 50% Agegissi;L
biomecanico expuesto
Manejo de productos quimicos y sustancias . - " . . -

57 eligrosas de acuerdo con la normativa GHS informe técnico de anual 100% Coord SST Se realiza un plasn de manejo de sustancias quimicas en
golc?m bora resultados apoyo con la ARL y las ing. Ambientales
Evaluacion y diagnéstico del PVE DME en la Programa_s de

58 i lancia mensual 50% Coord SST
organizacion R

Epidemioldgica
seguimiento al Rasiizando K imientos del de vigilanci
o Intervencion y seguimiento a sistema de vigilancia programa de mensual 0% Coord SST aelizando los :g“'""e" 0s del programa de V'?'a"z:
epidemiologico biomecanico (mensual) o riesgo asesor ARL ‘apoyo con a fisioterapeuta de la ARL de la empresa
iomecanico
Actas de entrega y Se entregan depoendiendo el uso y desgaste por partes de|
61 Seguimiento al suministro, sustitucion de los EPP | sustitucion firmas Mensual 1% Coord SST g P los "abajad;es 9 porp:
por trabajadores.
control de los peligros Pblicos (Eliminacion, Capacitaciones y sencibilizaciones y entrega de plegables
64 Sustitucion, Controles de Ingenieria, Controles procedimiento de | o\ iecrRal | 25% Coord SST con respecto alos temas autocuidado y controles
Administrativo, sefializacion, advertencia y riesgo publico administrativos.
Elementos de Proteccion Personal)
65
Plan de
emergencias, lista
L N de asistencia y Se p'retender socializar e implementar el plan de
66 Disefio e |mpEIemen(acp n del plan de evaluacion de Anual 67% Coord SST | emergencias con todo el personl de la empres y en todos
mergencias eficacia, Analisis los centros de trabajo.
de vulnerabiloidad,
lista extintores,
protocolo de
Disefio y socializacion de procedimientos sismo, incendio,
67 . " N fallas tecnicas , Anual 100% Coord SST
operativos normalizados (PONS) de emergencia :
tormenta , brigada
de emergencia
Listado de
asistencia,
evaluacion de Se capacitan de manera mensual en diferentes temas
68 Capacitacion y entrenamiento de brigadas eficacia y Mensual 45% Coord SST inherente a la brigada de emergencias. ESTA EN
certificacion de PROCESO para
capacitacion
practica.
Actualizar y verificar inventario de equipos (
botiquines, camillas, extintores, ,mantenimiento de . "

69 . . " > ; Inspeccion locativa mensual 50% Coord SST
vehiculos oficiales)planos de evacuacion, punto
encuentro

: " " se realiza en concordancia con el simulacro nacional,

70 planeacion y desarrollo de simulacros.Simulacro | - Informe de Anual 33% Coord SST tambien se realiza un simulacro con varios eventos

nacional de respuesta a emergencias simulacro incluidos.

71 RESPONSAB OBSERVACIO
E: imi de acci Formatos de

72 correctivas (AC) y preventivas (AP) y Planes de acciones trimestral 50% Coord SST
accién actualizado.

evaluacion
Evaluacion a cumplimiento de Estandares diligenciada
73 P N ’ Anual 0% Coord SST
Minimos en SST - Resolucion 312 de 2019 firmada y :

Archivada




P*= Programado
E*= Ejecutado

TIPO DE RECURSOS

. 1 1 1
74 Presentacion de Indicadores ReV|S|_én por laalta Cuatrimestre 33% Coord SST
direccion.
Plan de auditoria, 1
75 Auditoria |ntsma’all SQ SST, en do'nde su alcance Llst.? de chequeo, Anual 0% Coord SST
debera incluir todas las areas. informe de
auditoria.
Informe de 1 1 1
ik . retroalimentacion
7 ! -
6 Revision por la gerencia con acciones Anual 33% Coord SS’
correctivas
Total Programado 25 27 28 30 22 29 21 29 29 23 23 36 322
Total Ejecutado 30 30 29 30 22 24 1 0 0 0 0 0 166

5.RECURSOS ASIGNADOS
DETALLE

OBSERVACIONES

RECURSOS HUMANOS Coordinador SST, Auxiliares SST, COPASST, COCOLA Brigada de emergencias, ARL ,Bomberos

RECURSOS TECNICOS Areas y tiempos para capacitaciones, video beam, televisor, papeleria, equipos de computo
RECURSOS FINANCIEROS Recursos asignados en presupuesto 2025

RECURSOS LOCATIVOS Salon para capacitaciones

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO GRAFICA
| | PERIODO
NOMBRE | CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA VARIABLES ENE-ABRIL MAY-AGO SEP-DIC TOTAL PLAN DE TRABAJO
Programadas 110 0 0 110 120% 108%
Actividades ejecutadas *100 Ejecutadas 19 o 119 100%
FORMULA Actividades programadas Resultado 100% 108% 80% Il
Meta 90% 90% 90% 90% 0% I
ANALISIS DE DATOS I BSeriest
40% I B Series2
20%
0% 00 00 00 O 00 00 00 0o
: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
GUSTAVO CARDONA AGUIRRE GERENTE GENERAL é : Z?; é_z—t
~
ISABEL CRISTINA ARENAS WALTEROS COORDINADOR SST ;ﬁ,‘.‘ @dz.%.. / LPSST 642-18




