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PERIODO DE IMPLEMENTACION DEL N
PLAN DE TRABAJO ANUAL ANO 2025
RESPONSABLE DEL PLAN DE TRABAJO |Coordinador SST Megacable
1. OBJETIVO Disefar e Implementar el plan de trabajo del afio 2025 para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los requisitos del DECRETO 1072/2015
: con el fin de prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedades laborales por la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en Megabus.
2. ALCANCE Aplica para todos los trabajadores directo, en mision, contratistas y proveedores de Megacable
3. METAS Cumplir el 90% de las actividades planteadas.
4. CRONOGRAMA
PERIODO 2025 %
ENTREGABLE PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO = RESPONSABLE OBSERVACIONES
OBJETIVOS Actividad / Fase
Plan de trabajo Se realiza con el apoyo de la ARL la revision al plan de mejoramiento
1 Plan de mejoramiento . ient g Anual 100% Coord SST ya que se da seguimiento a la mejora continuas de todas las
mejoramiento actividades
ar Se disefia plan de trabajo 2025 en el mes de fdiciembre y se debe
2 Plan de trabajo anual Plan de trabajo Mensual Coord SST socializa con el representante legal para administrar las firmas
anual pertinentes, y con el COPASST
Formato
Divulgacion de responsabilidades SST, responsabilidades 1 Se hace diligenciar por el personal que va ingresando a la empresa
T . N y -
S identificacion de peligros por perfiles por cargo segun el nivel de Semestral 50% Coord 8§ mediante capacitacion de induccion de SST.
la organizacion.
Programa trabajo en caliente y seguimiento a las |programa
actividades 1 1
4 trimestral 33% Coord SST
Revision y difucion de la politica de SST, Politicas SST S iali \as diferents taci fisico y durante |
5 reglamento de higiene y seguridad industrial y Anual 100% Coord SST @ socializa e:a:;cn:a'iz: zz;s duf:l::’iro‘is dZnSISs‘II'l?O y durante la
responsabilidades SST, politica de prevencion
Realizar afiliacion ARL funcionarios y Contratistas |100% afiliaciones il i i
6 y real ;adas Mensual 1 1 1 1 1 1 - 42% Coord SST Todos los deben estar afiliados en el riesgo pertinente
Investigaciones de accidentes e 100% " . . . - -
Incidentes de Trabajo investigaciones AT 1 1 1 1 1 1 1 Se realiza la investigaciones y se interviene el riesgo
7 e Incidentes Cada que ocurra 42% Coord SST
realizados
isi izaci ; ot ; ot 1 1 1 1 1 1 1
s Revisién y actualizacion de matriz de objetivos y  [Matriz de objetivos Mensual 42% Coord SST
metas y metas
1 1 1 1 1 1 1
9 al p de itacio ::r(r:;ztaocﬁ;%%:ma Mensual 42% Coord SST se esta i el plan de
- . R " Procedimiento de
1 1 1 1 1 1
10 S:ﬁur'g;'emo procedimiento de identficacion de |40 igcacion de | Mensual 45% Coord SST
pelid peligros
60 estandares 1 1 1 1 1 1 1
1 Segu|m_|enlo al archivo de los estandares minimos rgwsados y Mensual 42% Coord SST
en el drive sg-sst ajustados con
soportes
1 1
12 Procedimiento a intervencion a subestacion Procedimiento trimestral 0% Coord SST
= n
. i : . accidentes de 1 1 1 1 1 1 1
13 Seguimiento estadistica, acgldentes de trabajo, trabaio, Mensual 42% Coord SST
enfermedad laboral y ausentismo
enfermedad
laharal
Actas de entrega y 1 1 1 1 1 1 1
14 Seguimiento al suministro, sustitucion de los EPPO|sustitucién firmas |Mensual 42% Coord SST Programa de EPI
por trabajadores.
i i imi 1 1 1 1 1 1 1
5 Programa de riesgo mecanico y seguimiento Programa mensual 2% Coord SST
actividades planteadas
1 1
16 Seguimiento programa de inspecciones Programa de trimestral 50% Coord SST
inspecciones
Practica de examenes medicos ocupacionales y Certificado
17 e o examenes Anual 100% Coord SST
archivo historias clinicas medicos




Diligenciamiento del formato seguimiento a
recomendaciones medicos ocupacionales

Formato
seguimiento a
examenes
medicos
ocupacionales

Mensual

Seguimiento al normograma SST

Matriz de
requisitos SST

Anual

42%

Coord SST

0%

Coord SST

20

21

22

Actualizacion de la matriz de indentificacion de
peligros, valoracion del riesgo y determinacion de
controles(SEMESTRAL)

PRIC, Programa de Rehabilitacion Integral, de
deteccion de la enfermedad (4 en el afio o por
necesidad )

Listado maestro
de acciones para
la mejora continua

Seguimiento al
programa

Cada que ocurra

Anual

0%

0%

Coord SST

Coord SST

23

Firma carta asignacion responsables SST y
firmada por Gerente general

Carta asignacion
firmada por
Gerente general y
archivada en
carpeta fisica SST

Anual

24

Medicion de los indicadores seguin matriz,
objetivos y metas, conforme a la periocidad
establecida

Medicion ficha
técnica de cada
indicador

Trimestral

100%

Coord SST

67%

Coord SST

25

Ingreso, gastos del presupuesto SST

Presupuesto SST
actualizado

Semestral

50%

Coord SST

26

de los p de pr ion y
prevencion en salud

programas de
promocién y
prevencion en
salud

Mensual

27

Actualizacion ,Divulgacién y 6n de
reglamento de higiene y seguridad industrial

Resgistro de
asistencia a la
divulgacion del
higiene y
seguridad
industrial y

Anual

42%

Coord SST

0%

Coord SST

28

Seguimiento a reuniones COPASST

Actas de reunién
mensual
COPASST

Mensual

29

Seguimiento a reuniones CONVILAB

Acta de reunion
trimestral
CONVILAB

Trimestral

42%

Coord SST

30

31

32

Realizacion pausas activas

Seguimiento de estadisticas de accidentes y
enfermedades laborales

Registro de
asistencia a las
pausas activas

Formato
estadisticas de
accidentes,
incidentes de
trabajo y
enfermedades

Mensual

Mensual

50%

Coord SST

SEP

33

Generaciéon examenes de ingreso

Certificados
examenes de
ingreso por la IPS

Cada que ocurra

34

Generacion examenes periodicos

Certificados
examenes de
periodicos por la
IPS

Cada que ocurra

35

Generacion examenes de egreso

Certificados
examenes de
egreso de la IPS

Cada que ocurra

36

Ingreso registro de IPS

Certificado
custodia historica
medica IPS,
licencia
funcionamiento

Anual

42%

42%

Coord SST

Coord SST

42%

Coord SST, IPS

42%

Coord SST, IPS

42%

Coord SST, IPS

0%

Coord SST, IPS

Reaistro de examenes medicos de inareso.

Formato
seguimiento a




Seguimiento al Mantenimiento de tanques de

* Actas en fisico
de mantenimiento

37 g ~ examenes Cada que ocurra 0% Coora 551, IFS
periodicos y egreso .
medicos
ocupacionales
38 Bateria psicosocial solicitud ips Anual 0% Coord SST, IPS
Profesiograma solicitud ips Anual 0% Coord SST, IPS

Se realiza mantenimiento de los tanques de agua , contrato con

aplica.

Implementacion de procedimientos seguros de

control de plagas
en carpeta SST.

eguimiento a
procedimientos

4@ . emestral 0% Gestion ambiental
almacenamineto de agua de tanques en la S 8 provedores,
carpeta SST.
* Actas en fisico
42 Seguimiento al control integrado de plagas si de visitas de Semestral 0% Gestion ambiental Contrato con provedores

44 . y . |Semestral 67% Coord SST
trabajo y controles operacionales seguros de matriz
de peliaro:
45 Seguimiento a gestion ambiental Plan de trabajo Anual 50% Gestion ambiental Se solicita plan de trabajo a gestion ambiental
TnSpecciones
. N . N fisicas con o " . . .
46 Inspecciones de seguridad industrial participacion del Mensual 42% Copasst Se realizan actas de inspeccion en cada actividad
COPASST
. . Acciones de . " Seguimiento de las acciones de mejora de los puestos de trabajo
47 Seguimiento de puestos de trabajo mejora Trimestral 50% Coord SST evidencia fotografica
Seguimiento a los hallazgos detectados en Listado maestro Matriz de imientoi de i . idas a cada area con
48 inspecciones, en reportes de actos o condiciones [de acciones para |Mensual 42% Coord SST sus respectivas mejoras
inseguras la mejora continua ’
Actas de
49 Seguimiento del mantenimiento periédico de las i’::;::g:g:::ms de Anual 50% Coord SST Diligenciamiento del formato para verificar las condiciones de las
instalaciones, equipos y herramientas equipos y ’ herramientas
ner I
Seguimiento al sistema de vigilancia Intervencion a todo
50 g . N N .g N el personal semestral 50% Coord SST Dar rmi al programa real las
epidemioldgico de riesgo psicosocial (Semestral)
expuesto
51 Realizar el programa de riesgo quimico Programa trimestral 67% Coord SST Dar cumplimiento al programa
Seguimiento al manejo de productos quimicos y
52 sustancias peligrosas de acuerdo con la normativa | Aimacenamiento  |trimestral 50% ARL Dar irmi al programa reali: las
GHS colombiana.
Seguimiento a los programas de vigilancia Programas de
53 e i?:lemiolo ica prog 9 Vigilancia mensual 42% Coord SST- ARL | Dar irmi al programa real: las
P 9 Epidemioldgica
seguimiento al
54 |Disefio Intervencion y seguimiento a sistema de  |programa de mensual 42% Coord SST- ARL | Dar cumplimiento al programa realizando las
vigilancia 5gico biomecanico ) |riesgo
biomecanico
55 seguimiento a las recomendaciones Sonometria f:g:rlv:'::g;iione mensual 100% Coord SST- ARL | Dar irmi al programa real: las
e camiimiantn 2 lac rannmandaninnac Nacimatria | S€GUIMINto @ manciial 1000 Conrd QST ARI | Nar limianta 3l neaarama raal [
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57 seguimiento a las recomendaciones Luxometria f:g;rlr:[:::ioaiione mensual 100% Coord SST- ARL | Dar imiento al programa reali las
L . (Programa de
Seguimiento al programa de prevencion y roteccion contra 1 1 1 1 1 1
58 proteccion contra caidas de alturas de acuerdo al gai das, supervision Mensual 42% Coord SST- ARL | Dar imiento al programa reali las
Resolucion 4272 de 2021 » SUP
de trabajo en
50 Irn’pla.amenwcnon del procedimiento de peligros procedlmlepto de trimestral 0% Coord SST
Publicos riesgo publico
e
emergencias, lista
61 imiento al plan de \cias deasistenciay |, o 100% Coord SST
evaluacion de
eficacia, Analisis
o I
62 Disefio del protocolo de emergencia de la brigada brigada d? Anual 100% Coord SST
emergencia
1
63 Plan de ayuda mutua reuniones, actas  [semestral 50% Coord SST
TISEU0 e
asistencia, 1 1 1
64 Capacitacion y entrenamiento de brigadas evaluacion de Bimestral 40% Coord SST
eficacia y
ificacian de
o5 Disefar Procedlmlentqs Operativos Normalizados Procedimiento Mensual 42% Coord SST
en Caso de Emergencias
Y VeTTTCaT TVETT@TTo Ue SqupuUs |
botiquines, camillas, extintores, ,mantenimiento de - " ---_- 1 1 1 1 1 1 1 .
65 N . N Inspeccién locativa [mensual 42% Coord SST
vehiculos oficiales)planos de evacuacion, punto
i ' i 1 1
66 Plar)eamén y desarrollo de smulagros.Slmulacro Irl\forme de Semestral 0% Coord SST
nacional de respuesta a emergencias simulacro
67 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS ENTREGABLE PERIODICIDAD ENE FEB | MAR = ABR IRl oct nNov  Dpic ONSABLE OBSERVACIONES
3 gesTo
Establecimiento/seguimiento de acciones :;S:ﬁ'z(:;eos U
68 correctivas (AC) y preventivas (AP) y Planes de i trimestral 50% Coord SST
N Formatos de
accion .
levantamiento de
Re-evaluacién 1
Re-evaluacion a cumplimiento de Estandares diligenciada | " . . L
N - y ’ 50% Coord SST | Se realiza | lidar el de
@ Minimos en SST - Resolucién 312 de 2019 firmada y § oor © realizala para valdar ¢ elos
Archivada
Plan de auditoria, 1
70 ﬁ:gg?:;g::?: daalssliséi;ra’:n donde su alcance h‘lfs:r:: ggequeo, Anual 0% 28% Coord SST Se capacita las areas para propiciar la capacitacion a la auditoria
auditoria.
Informe de 1 1 1
ul Revisién por la gerencia ;{;o:ggoe:et:mén trimestral 33% Coord SST Se realiza presentacion con los avances de la matriz de objetivos
correctivas
‘ Total Programado 31 40 35 28 34 34 27 30 33 31 28 34 385
‘ Total Ejecutado 31 38 35 28 34 0 0 0 0 0 0 0 166
P*= Programado
E*= Ejecutado
‘ 5.RECURSOS ASIGNADOS
| TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES
RECURSOS HUMANOS Coordinador SST, Auxiliares SST, COPASST, CONVILAB Y Brigada de emergencias, ARL ,Bomberos
RECURSOS TECNICOS Areas y tiempos para itaciones, video beam, televisor, papeleria, equipos de computo
RECURSOS FINANCIEROS Recursos asignados en presupuesto 2025
RECURSOS LOCATIVOS Salon para capacitaciones

MEDICION Y SEGUIMIENTO




CUMPLIMIENTO GRAFICA
= = T T PERIODO =
NOMBRE UMPLIMIENTO DEL PROGRAMA VARIABLES ENE-ABRIL MAY-AGO SEP-DIC TOTAL PLAN DE TRABAJO
Programadas 134 125 126 385
i i “100 Ejecutadas 132 34 0 166
FORMULA Actividades programadas Resultado 99% 27% 0% 43%
Meta 90% 90% 90% 90%
ANALISIS DE DATOS 43 ®Series1
27 8 Series2
00 00 00 I 00 00 00 O 00 00 00
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
GUSTAVO CARDONA GERENTE GENERAL ’é%' é__/é‘t
YESICA ALEXANDRA BETANCURTH COORDINADOR SST Uesica Eatoncut




